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REVELER LE POTENTIEL.
CONSTRUIRE L'AVENIR.
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— POURQUOI Vv725 ?

CHAQUE JOUEUR

POSSEDE UN
POTENTIEL.

PEU DISPOSENT D’UN PLAN
POUR LE DEVELOPPER.

Le talent seul ne suffit pas.
Les meilleurs parcours sont construits grace a: !

UNE VISION CLAIRE

/
% UN ACCOMPAGNEMENT STRUCTURE '

0Qo
T UN ENVIRONNEMENT POSITIF

Eﬁﬁ UNE PROGRESSION ADAPTEE

14 LE POTENTIEL N'EST PAS UN DON.
C'EST UNE CONSTRUCTION.
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QUI EST DERRIERE

\"——
VITO D'AMICO

FONDATEUR DE V725

Passionné de football depuis toujours,
j'ai fait de ma passion une mission :
accompagner les jeunes talents et leurs familles | '

|
dans un parcours structuré, humain et ambitieux.

Fort de plus de 15 ans d'expérience sur le terrain
et en formation, j'ai développé une approche
globale qui place le joueur au centre,

tout en impliquant son environnement.

Mon objectif est simple : révéler le potentiel,
construire des bases solides et ouvrir
les meilleures opportunités pour l'avenir.

@

UEFA A TALENT MANAGER ASF MASTER
LICENCE D’ENTRAINEUR RECONNAISSANCE OFFICIELLE MASTER FOOTBALL
UEFA A ASSOCIATION SUISSE DE FOOTBALL MANAGEMENT

Je crois en un accompagnement sur le long terme, /
basé sur la confiance, la communication et I'exigence. /;7 1
-- - ;

Chaque décision d'aujourd’hui influence le joueur de demain.
C'est pourquoi nous construisons ensemble, pas a pas. = . A
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LA PHILOSOPHIE V725

DEVELOPPER LE JOUEUR. |
CONSTRUIRE L’ETRE HUMAIN. 3

- ——— <
La performance n'est pas 58%
le point de départ.
Elle est la conséquence. FAMILLE
Le socle
e .

Chez V725, nous développons le joueur *
dans sa globalité : g
« ses valeurs

» sa personnalité PERSONNALITE
L'identité

« sa confiance s Y

 sa résilience = * -

« son intelligence de jeu

» son environnement familial

MENTAL

La force intérieure
Parce qu'un joueur épanoui e * 4
apprend mieux, progresse plus vite [ 3
et construit un avenir durable. @

3

PR FOOTBALL

Les compétences

T o

J ¢ PERFORMANCE
€ ne jorme pas La conséquence
seulement des joueurs. b ———— “ e
-
Je développe des O N -
étres humains capables A
de réussir sur le terrain SRS WL N * g
et dans la vie. e ). s s RN
,, g o e e S R
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UN JOUEUR NE PROGRESSE JAMAIS SEUL.
’ACCOMPAGNEMENT 360° V725

@ i Chaque jeune talent évolue
s i dans un environnement complexe.
TECHNIQUE /_ MENTAL

Pour atteindre son potentiel,
I'accompagnement doit &tre cohérent.

Chez V725, le joueur est place
au centre d'un écosysteme
composé de :

it

PARENTS

e sa famille

'}

JOUEUR™ N

® son école

\
\
o

e son club

* ses entraineurs

LL]

SCOLAIRE

L]

les spécialistes qui I'entourent

£

SPECIALISTES Notre mission est de créer des liens

entre ces acteurs afin d’assurer
un développement harmonieux

FAMILAL /  oeeel.... ; B b

et durable,

LES 4 PILIERS DE NOTRE ACCOMPAGNEMENT >

1 2. % | 3. ee | 4
ZER - o

OBSERVER PLANIFIER ‘ ACCOMPAGNER EVALUER
|
Comprendre Définir des objectifs | Soutenir le joueur Mesurer les progrés
le potentiel réel. clairs et réalistes. | et sa famille. et ajuster le plan.

| " J \
. ) 4

| _7,( A 4

| // ﬁ’\ -l L'environnement décide

e Ll jusqu’ol le joueur ira. J)
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Le talent ouvre une porte.




LA PLATEFORME V725

UNE METHODE.

UN SUIVI.

UNE PLATEFORME.

Centraliser. Suivre. Développer.

V728

| (&) TABLEAU DE B0RAD

/ | £ PRDFIL JOUEUR
FOOTB&LI}/ |

— EVALUATIGNS

— o
| pitd

& oBIECTIFS

= PLANNING
‘1 |
U Jrf b 2 COMMUNICATION
ECOLE/// 31 DocumenTs

Bl RAPPORTS

G PARAMETRES

FAMlLLy
\‘-\._____

/_\ @

. Q = | .
\'. __/;; \‘\ _._.,’/ \.‘
VISIBILITE STRUCTURE

Chaque joueur bénéficie
d'un suivi structure
et mesurable.

La plateforme V725 permet de :

&) centraliser les informations
importantes

) suivre I'évolution du joueur
© communiguer avec la famille

@ définir les objectifs

) mesurer les progrés

@ adapter le plan

|
., | -
/7 N\ soueu A ACTUES || de développement
- MATTEQ ROSSI 78 |
4 Yo 7 | ;
J Milleu cemral + 16ans | 5 \
s 2 |
. Cheba < F ¥ POTENTIEL | - \MENTAI‘
* | ] - W2
¥ 92% | &
1
|
EVOLUTION TECHHIQUE EVOLUTION MENTALE OBJECTIFS SMART
Tachsious F
Coerllance 18% Confizrce an soi 0%
e}

Tactigor /\ P Cenctntsation T4% Learesship 0% A i !
' | ——— y \ (
| | P\R\OGRESSI’QN
e { Rislience 32% Intelligence de jeu T5% e

el gl 70% Raguiarité 5%
= =
PLAN DE DEVELOPPEMENT INDIVIDUEL (IDF) RAPFORT MENSUEL COMMUNICATION PRRENTS

B Déwsloppement techrigoe

(2] Mestage de Foatraiveur

B Condtion phyaigue II: 829 | Enprogression R p—— Y PLAN
: . = e \Qumvmul—:l./
B Lectre tacicee — . >
[Z] Réburion plantite et
& Déreloppemnent mantal

Prochain point : 15.06.2024

VOIR LE RAPFORT

CE QUE LA PLATEFORME A

KROUVEAL MESSAGE

PPORTE

()

f/} < i J/

Comprendre le niveau

Suivre un plan
actuel et le potentiel.

clair et cohérent.

COMMUNICATION

Créér du lien entre
tous les acteurs.

PROGRESSION

Mesurer les résultats

66

Ce qui n’est pas mesuré

est rarement ameélioré.

V725

%
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dans le temps.
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LA METHODOLOGIE V725

UNE METHODOLOGIE.
DES QUTILS.
DES RESULTATS.

Chaqgue décision est basée sur
I'observation, I'analyse et la progression.

2l

ol

©

E

Le développement d’un joueur

ne peut étre laissé au hasard. IDP "
PROGRESS (INDIVIDUAL . M
Chaque accompagnement TRACKING DEVELOPMENT
PLAN)

repose sur :

&) une évaluation initiale @
MENTAL
COACHING

TI N
SWOT
ANALYSIS

©

OBSERVATION

V725

PLAYER DEVELOPMENT
SYSTEM

) des objectifs personnalisés

) un plan de développement

(@) des observations réguliéres

@ des analyses détaillées

u =
b o
—1’r

) des ajustements continus VIDEQ h o T h
ANALYSIS ﬁl
MATCH .H
ANALYSIS .

UN SUIVI STRUCTURE ET MESURABLE

PROFIL DU JOUEUR EVOLUTION GLOBALE PROGRESSION (6 MOIS)

= . Techniqu : +19
Ve L.f“‘\\ Aol 16l el :“u'«e Technique 2 A
{3 (S8R \ Poste Milieu Offenif L Tactigue 9% A
| L ‘ | Tactigue . / B, - Physique LAEE
\ J\ | Pied fort  Droit : o Mental +15% A
St w”  Club  FC Academy \ | Physique +8% A
= . | STATUT
; Intelligence de jeu 1% A
Date d'évaluation 12.05.2024 Mental Intelligence de jeu

Tendance générale = EN PROGRESSION A

14

Ce n’est pas I'entrainement qui fait progresser.
C’est la qualité du retour aprés I'entrainement.

V725

TALENT MAMNAGEMENT & FOOTBALL DEVELOPMENT
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LES OUTILS V725

SMART

Objectifs spécifigues
et mesurables,

IDP

Plan de développement
individuel.

SWOT

Identification des forces
et axes d'amélioration.

OBSERVATION

Analyse terrain
et comportementale,

ANALYSE VIDEO

Comprendre pour
progresser plus
rapidement.

FEEDBACK
Transformer l'information
en action.

OBJECTIFS DE SAISON

~ Améliorer la prise de décision
«  Augmenter la régularité

~ Renforcer le leadership

7 20/)

Objectifs en cours

b

VieT®RY




DES SOLUTIONS ADAPTEES
A CHAQUE ETAPE DU PARCOURS.

OBSERVER. COMPRENDRE. DEVELOPPER. ACCOMPAGNER.

— — —

| RECOMMANDE §
(c>) OBSERVER f\| ANALYSER : = {

292 ) ACCOMPAGNER
! - l.‘ |
‘. EVALUER LE POTENTIEL COMPRENDRE LE JOUEUR * o SUIVRE & FAIRE PROGRESSER

|
~ | OBSERVATION | PACK COMPLET ||| pm
‘] ESSENTIELLE V725 ["I
‘ CHF 90 ‘ RAPPORT D’ANALYSE BiOFEREISONIRE SUIVI STANDARD

POUR PROGRESSER
v 60 min terrain PISTE o

| v Retour oral ‘ CHF 150 CHF 400

v Synthése écrite (72h)
! AU LIEU DE €EHF-588

CHF 280 /mois

v’ 2 séances terrain / mais

v Ajustement PDI mensuel

V Profil TIPS complet ECONOMIE CHF 70 i | % Rapport mensuel plateforme

e OBSERVATION

|
|
a o " . P
% COMPLETE v Accés parents temps réel
.I 2 0 | v' Analyse SWOT v Observation complete (0 min)
CHF | v Positionnement + Rapport TIPS + SWOT 3
¥, Bimin 4 Shes 4 phases ASF |
v Not les terrai ‘ [l| + PDI12 mois SMART
T LW v Conclusion pronostique 5 ) p ' _—
v Rapport complet (72h) v 3 réévaluations trimestrielles
| v Réunion restitution (30 min) ; | v Acces plateforme famille SUIVI INTENSIF
| v Réunion famille incluse CHF 480 /mois
OBSERVATION [
PREMIUM v’ & séances terrain [ mois

cHF 180 H E L0 v Analyse vidéo mensuelle

+ Match officiel + entrainement [ Appel bilan parents (30 min)
¥ TIPS + PISTE compléte | v" Coordination avec le club

v Analyse SWOT joueur | v Accompagnement renforcé
v Positionnement 4 phases ASF ‘ | i‘
' TIPS + PDI » SMART

TIPS « & AXES » VIDED » ASF TIPS « SWOT « PISTE « ASF PISTE « SWOT PDI » TIPS « VIDED « COORDINATION
-
Consultation 60 min avec la famille ﬂ -
i Y ORIENTA.HON pour définir la meilleure stratégie. m i
/7 §] CLUB&CARRIERE |+ qwtcuncos? e = il N
| / v Quelle académie ? ﬁ?«;“'&' N /—< = ‘x\li'd S
"

s CHF 1 2 0 v Quelle filiere ASF ? / i
¥ Plan d'action concret - ! o4

¥ Suivi par email 30 jours A

METHODE OFFICIELLE / APPROCHE PERSONNALISEE , ECOSYSTEME COMPLET /‘ SUIVI & EVOLUTION
,* J TIPS, PISTE, 4 phases ASF, | C»ﬂ ? Chaque joueur est unique. :\ ,’ Joueur, parents, club et - H ! Réévaluations régulieres
o Des outils reconnus par Chaque PDI est construit spécialistes travaillent nEEs pour mesurer les progrés
Swiss Olympic. sur ses objectifs. ensemble. et ajuster le plan.
(11

Chaque joueur possede un potentiel unigue.
Notre réle est de I'identifier, le développer et I'orienter
vers le meilleur environnement possible. 99
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V725 « PAGE 09

DERRIERE .
CHAQUE JOUEUR, =
ILYA ‘fff
UNE FAMILLE. s

Le football n’est jamais
uniquement I’histoire d'un joueur.

C'est aussi I'histoire :
Q) des sacrifices d'un parent
D des conseils d’'un grand-parent
&= des kilometres parcourus i ,l ;
(> des moments de doute

ﬁf des réves partagés

Chaque parcours est unique.
Mais une chose reste identique :
Personne ne réussit seul.

LES VALEURS V725

O 0 &

RESPECT CONFIANCE ENGAGEMENT

DEVELOPPEMENT |  EXCELLENCE

€€ Derriére chaque réve,
il y a quelqu’un qui a cru en lui ”
avant tout le monde.

Chez V725, nous accompagnons le joueur.
Mais nous accompagnons également
la famille qui I’aide a grandir.

Parce qu’un projet sportif réussi
est toujours un projet humain.

\l: ES VALUES . VISION o VICTORY

TALENT MANAGEMENT
& FOOTBALL DEVELOPMENT




V725 < PAGE 10 QUI EST DERRIERE

REVELERLE POTENTIEL. V' 725
CONSTRUIRE L'AVENIR

Chaque joueur possede une histoire. :

... -
Chaque famille porte un réve. ‘.l o
Chaque parcours est différent. e
Notre mission n'est pas de prédire I'avenir. 4
Notre mission est d’aider chaque jeune
a construire le sien.

—— LA PROMESSE V725 ——

OBSERVER
f@ Comprendre

# avant d'agir.
ACCOMPAGNER
(9\9‘. Etre présent ({4
. . o Le véritable succes
/A DEVELOPPER n’est pas de devenir
| -“'! Faire progresser un Q'I‘&I]d _j()UCUI‘.
A le joueur et la personne.
N C’est de devenir
( \ TRANSHMETIRE une grande personne.
/ Préparer I'avenir,
g b b
Q Suisse
/ VITO D'AMICO contact@v725.ch
II.Q . Talent Manager ASF / SFV @ www.v725.ch
: gy R, +4179 417 39 49

UEFA A Licence
Master Football Management @ Linkedin | Instagram

14 Je crois en un accompagnement sur le long terme,

basé sur la confiance, la communication et I'exigence. //
Chaque décision d’aujourd’hui influence le joueur de demain. ' N
C'est pourquoi nous construisons ensemble, pas a pas. ) SN - _ e
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